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LEBEN IM ALTER
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https://www.facebook.com/caritas.altenhilfe

DAS MACHEN SIE GERNE:

eVerantwortung fur die Qualitat der Pflege

eMitwirkung bei der Gestaltung der Versorgungsstrukturen und der Vernetzung im
Caritas-Seniorenheim und im Kiez

eFlhrung, Anleitung und Unterstlitzung unserer Mitarbeiter*innen

oMitwirkung bei der Weiterentwicklung des Pflege- und Betreuungskonzeptes sowie des
Qualitatsentwicklungssystems

eDurchfiihrung hausinterner Qualitatspriufungen
DAMIT BEGEISTERN SIE UNS:

eAusbildung zur/m examinierten Pflegefachkraft, Weiterqualifikation zur
Pflegedienstleitung oder Pflegemanagement

emehrjahrige Berufserfahrung in der Kranken- und/oder Altenpflege

eEinsatzbereitschaft und Begeisterungsfahigkeit fir neue Aufgaben sowie Hands-on-
Personlichkeit

eFlUhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsvermogen

DARUM IST ES LOHNENSWERT BEI UNS:



ATTRAKTIVES GEHALT NACH TARIF

Sie erhalten 4.660 € bis 5.470 € brutto im Monat bei Vollzeit je nach Erfahrungsstufe, sowie
eine Jahressonderzahlung Ende November.



URLAUB UND WORK-LIFE-BALANCE

Bei uns erhalten Sie bis zu 32 Urlaubstage zum Abschalten und einen Beschaftigungsumfang,
der zu lhrer Work-Life-Balance passt.



BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Sichern Sie lhre finanzielle Zukunft und erhalten Sie von uns 5,6% vom Grundgehalt in Ihre
betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen.



MOBILITAT

Durch uns erhalten Sie einen Zuschuss von 15 € monatlich fir die VBB Monatskarte. Beim
Bike-Leasing von Jobrad erhalten Sie attraktive Konditionen.



O 0O O

FORT- UND WEITERBILDUNG

Die Mdglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung war noch nie so einfach. Uber
unsere digitale Trainingsplattform Pflegecampus kénnen Sie sich kontinuierlich
weiterentwickeln.




PERSONLICHE BEZIEHUNGEN

Freuen Sie sich auf nette Kolleginnen und Kollegen, auf einen interdisziplinaren fachlichen
Austausch und gemeinsame Mitarbeiter-Events. Das schafft Verbindungen und schone
Erinnerungen.

DAS IST IHR ARBEITSPLATZ

Zur Erganzung unseres Teams im Caritas-Seniorenzentrum Kardinal Bengsch in Berlin-
Charlottenburg suche ich eine Pflegedienstleitung (m/w/d).

Ich bin Christopher Scholz, Einrichtungsleiter, und freue mich auf Unterstiitzung durch eine
aufgeschlossene, begeisterungsfahige und tatkraftige Pflegedienstleitung, die mit uns Pflege
neu denken und die Versorgungsstrukturen in unserem Kiez entwickeln will. Freuen Sie sich
auf ein bestandiges und eingespieltes Team, das das Wohlbefinden unserer 63 Bewohnerinnen
und Bewohner in den Mittelpunkt stellt.

Zum Seniorenzentrum gehdren neben der vollstationaren Pflege, eine Sozialstation, zwei
Wohngemeinschaften fur Menschen mit Demenz, eine Tagespflege sowie ein
Seniorenwohnhaus. Bei uns lassen sich vielfaltige Versorgungsstrukturen fir die optimale



Betreuung und Pflege der uns anvertrauten Menschen vernetzen und ein interdisziplinarer
Austausch fiihren. Als Seniorenzentrum haben wir uns die Nachwuchskraftesicherung auf die
Fahnen geschriebenen und sind ein Ausbildungshaus.

Klingt fir Sie spannend? Dann freue ich mich darauf, Sie kennenzulernen!
#willkommensein
#lohnenswert

#wirsindlebensbegleiter

J




Wir haben lhr Interesse geweckt? Werden Sie Teil unseres engagierten Teams und
begleiten Sie mit uns das Leben im Alter.

Caritas-Seniorenzentrum Kardinal Bengsch
Iburger Ufer 14
10587 Berlin

BEWERBER-HOTLINE:
+49 30 34 00 11 11

lhre Aufgaben

e Verantwortung fur die Qualitat der Pflege

e Mitwirkung bei der Gestaltung der Versorgungsstrukturen und der Vernetzung im
Caritas-Seniorenheim und im Kiez

e Flhrung, Anleitung und Unterstlitzung unserer Mitarbeiter*innen

o Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Pflege- und Betreuungskonzeptes sowie des
Qualitatsentwicklungssystems

e Durchfihrung hausinterner Qualitatsprifungen

Wir erwarten

Wir bieten
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Ausbildung zur/m examinierten Pflegefachkraft, Weiterqualifikation zur
Pflegedienstleitung oder Pflegemanagement

mehrjahrige Berufserfahrung in der Kranken- und/oder Altenpflege

Einsatzbereitschaft und Begeisterungsfahigkeit fur neue Aufgaben sowie Hands-on-
Personlichkeit

Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsvermdgen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: FUhrungskraft / Leitung, Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Altenhilfe gGmbH
Geschéftsstelle
Tlbinger Stralle 5
10715 Berlin

Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum Kardinal Bengsch
Servicewohnen, Verhinderungspflege, Tagespflege, Seniorenheim
Iburger Ufer 14
10587 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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