
Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) für die Tagespflege

Der Caritasverband Baden-Baden e.V. ist als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in 
seinem Einzugsgebiet mit rund 330 hauptamtlichen und 210 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in den Bereichen Sozialarbeit, Betreuung und Pflege tätig. Als 
zukunftsorientierter, moderner und karitativer Dienstleister stehen wir für soziales Engagement 
mit wirtschaftlichem Handeln.

In unserer Tagespflegestätte Cité mit 15 Plätzen betreuen wir von Montag bis Freitag unsere 
Tagespflegegäste.

Arbeitszeit 09:00 - 13:00 Uhr sowie 12:30 - 16:30 Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) für die 
Tagespflege Der Caritasverband Baden-Baden e.V. sucht zum 01.04.2025 eine examinierte 
Pflegefachkraft in Teilzeit (30-50%) oder auf 538-Euro-Basis für die Tagespflegestätte Cité in 
Baden-Baden.

Ihre Aufgaben

Die Tagespflegestätte arbeitet in 2 Gruppen. Ihr Tag beginnt mit der Ankunft der 
Tagespflegegäste und einem gemeinsamen Frühstück, das Sie in Ihrer Gruppe betreuen. 
Anschließend führen Sie ein Beschäftigungs-/Aktivierungsangebot durch. Diese Angebote 
werden im Wochenverlauf aufeinander abgestimmt. Selbstverständlich können Sie die 
Angebote nach Ihren eigenen Stärken und Talenten ausrichten.
Nach dem Mittagessen gehen die Gäste in die Mittagsruhe, in dieser Zeit findet dann der 
Schichtwechsel und die Übergabe statt, und Sie haben Zeit für Ihre Dokumentationsaufgaben.
Am Nachmittag geht es nach der Mittagsruhe mit dem Nachmittagskaffee weiter, den Sie in 
Ihrer Gruppe betreuen, und nach einem weiteren Beschäftigungs-/Aktivierungsangebot werden 
die Gäste wieder abgeholt.

Zu Ihren Aufgaben als Fachkraft gehören weiterhin die Erstellung und Evaluation der digitalen 
Pflegedokumentation (SIS), das Medikamentenmanagement und die Behandlungspflege für 
beide Gruppen, und ggf. die Kommunikation mit den Angehörigen. Sie sind ggf. als 
Schichtleitung verantwortlich, die Pflegehilfskraft und die Betreuungskraft, die als "Springer" 
eingesetzt ist, einzuteilen. Sie nehmen an Dienstbesprechungen teil und beteiligen sich an der 
Umsetzung von internen Qualitätssicherungsmaßnahmen. 

Wir erwarten

Das bringen Sie mit!

 Freude an der Betreuung älterer Menschen
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 Kreativität und eigene Schwerpunkte zur Gestaltung von Betreuungsangeboten

 Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, gute Umgangsformen und kundenorientierte 
Haltung

 Teamfähigkeit

 gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten

Wir bieten Ihnen

 eine intensive Einarbeitung

 eine selbständige und kreative Arbeitsweise

 Tätigkeit in einem kleinen Team mit sehr gutem Arbeitsklima

 mitarbeiter*innengestalteter und -orientierter Dienstplan

 eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
mit Zusatzleistungen

Wir bieten arbeitnehmerfreundliche Benefits wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, Zulagen zur 
Kinderbetreuung, Jobrad, Jobticket uvm. Weitere Benefits finden Sie unter www.caritas-baden-
baden.de/jobs-und-stellenangebote/

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Art: Geringfügig beschäftigt
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Baden-Baden e.V.

Menton-Ring 1
76532 Baden-Baden

https://www.caritas-baden-baden.de/jobs-und-stellenangebote/
https://www.caritas-baden-baden.de/jobs-und-stellenangebote/
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Dienstort: Caritasverband Baden-Baden e.V.

Menton-Ring 1
76532 Baden-Baden

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


