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Bewerbungsfrist:
Padagogische Fachkraft (m/w/d) - St. Judas Thaddaus in Berlin Tempelhof

Unsere Kita St. Judas Thaddaus ist Uber die Hauptverkehrsstralte Tempelhofer Damm und den
U-Bahnhof Paradestral3e gut zu erreichen. Wir bieten Platz fur 45 Kinder in altersgemischten
Gruppen und nehmen Kinder ab 12 Monaten auf. Dabei arbeiten wir nach den padagogischen
Ansatzen der Montessori-Padagogik und der teiloffenen Arbeit.

Wir legen grofRen Wert darauf, dass das Verhaltnis zu Eltern und Kindern von Vertrauen,
Verstandnis und Herzlichkeit gepragt ist. Unsere liebevolle und einfihlsame Betreuung schafft
eine Atmosphare der Geborgenheit und des Wohlbefindens.

Sie haben Freude daran, einen Lebensort zu gestalten, an dem Kinder und ihre Familien sich
willkommen fiihlen und alle Menschen sich wertschatzend und auf Augenhéhe begegnen? Um
noch mehr Kindern einen chancengerechteren Start ins Leben zu ermoglichen, suchen wir eine
padagogische Fachkraft.

lhre Aufgaben

e Verantwortung fiir die wichtigsten Mitglieder unserer Gesellschaft ibernehmen

¢ Verschiedene Angebote fur die Kinder planen - wie Ausflige und Langzeitprojekte - und
diese in den Tagesablauf integrieren

e Kinder dabei unterstutzen, eigene Fahigkeiten zu entwickeln, Entwicklungsschritte
beobachten und dokumentieren

e Elterngesprache fiihren und bei Elternabenden mitwirken

e Sich einbringen, damit sich unsere Kita stetig weiterentwickelt, und die Konzeption der
Einrichtung mitgestalten

Wir erwarten

e Kompetenzen als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder einem gleichwertigen
Abschluss gemaf der Kita-Gesetzgebung des Landes

o Fahigkeit zu einer offenen, wertschatzenden und klaren Kommunikation mit
Kolleg*innen, Eltern und Kindern

e Know-how uber aktuelle padagogische und gesetzliche Vorgaben



Wir bieten
Eine sichere Zukunft:

e Die wirtschaftliche Stabilitdt des Erzbistums Berlin

e Eine Mitarbeiter*innenvertretung, die sich fur Ihre Belange einsetzt

e Zukunftsperspektive durch technologischen Fortschritt durch digitale Ausstattung in
allen Gruppen

Work-Life-Balance:

¢ 30 Urlaubstage und zusatzlich bis zu 3 kirchliche Feiertage, 3 Tage fur Exerzitien, 2
Regenerationstage sowie am 24.12. und 31.12. bezahlt frei

e Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
mit Entfaltungsspielraum fir eigene Ideen

e Ein unterstitzendes, kollegiales Arbeitsklima mit regelmaRigen Teamsitzungen und
Supervisionen

e Forderung von Weiterbildung, Leitungs- sowie Fachkarrieren durch ein eigenes
Fortbildungsmanagement, innovative Projekte und tragerweite Zusammenarbeit

¢ Eine Kita, die Teil eines lebendigen Gemeindelebens ist mit wissbegierigen, kreativen
Kindern und engagierten Eltern

e Vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Familien

e Fachberatung und Begleitung in pddagogischen Fragen und Krisen

Attraktive Mitarbeiterkonditionen:

e Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

e Eine zusatzliche vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersvorsorge in Hohe von
5,6%

e Jahrlich eine Jahressonderzahlung

e Bezuschussung zum Deutschlandticket Job

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Kontaktdaten

Dienstgeber: Hedi Kitas - Kitas im Erzbistum Berlin — Zweckverband der
katholischen Kirchengemeinden

Niederwallstralle 8-9
10117 Berlin

Dienstort: Katholische Kindertagesstatte St. Judas Thaddaus
Kita
Baumerplan 23
12101 Berlin

Ansprechpartner(in): Kauter-Krage, Daniel Stephan
daniel-stephan.kauter-krage@hedikitas.de
(030) 786 489 5

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



